
“紫藤守护”物业行业一线困难职工关爱项目实施方案
上海市职工帮困基金会

    为关心关爱上海市物业行业一线职工，上海市职工帮困基金会（以下简称“基金会”）与上海市物业管理行业协会（以下简称“物业协会”）联合开展“紫藤守护”物业行业一线困难职工关爱项目。项目聚焦物业行业一线职工心脑血管健康，通过专项项目帮扶，向物业行业一线职工送上关怀。项目实施方案如下：
一、帮扶对象及标准                      
（一）首次确诊的原发性心脑血管重大疾病(急性心肌梗塞、良性脑肿瘤(包含严重非恶性颅内肿瘤)、恶性肿瘤中的脑病种、脑中风后遗症、心脏瓣膜手术、心脏瓣膜介入手术、严重阿尔茨海默病、非阿尔茨海默病所致严重痴呆、严重帕金森)或因上述疾病亡故的物业行业在职一线职工。对符合条件的患有心脑血管重疾一线职工给予一次性帮扶金5000元，对因患有心脑血管重疾身故的一线职工给予一次性帮扶金2万元。帮扶对象当年度首次确诊大病可享一次。
（2） 在重大疫情、重大事故、重大灾害、重大工程、重大项目、政府倡导的志愿行动或公益服务中、社会所鼓励的好人好事中表现突出、事迹感人，有一定的社会影响，并在此过程中直接造成意外伤害或死亡的职工。根据职工实际情况，经基金会秘书处审核后，给予1-2万元的一次性帮扶金。
（3） 特殊情况经基金会秘书处审核后可以给予关爱的困难职工。
以上帮扶标准参照《上海市职工帮困基金会关于对困难职工开展特别帮扶的实施方案（征求意见稿）》。
二、帮扶操作程序
帮扶申请全年开放，本季度提出申请，下季度实施帮扶。审核周期为基金会秘书处每季度召开一次审核会，对该季度提出的申请人帮扶材料集中审核，若有紧急、特殊情况则一事一议。对本季度符合条件的帮扶对象，基金会将于下季度内发放帮扶资金，转账至职工本人银行卡。
（一）提交申请：由职工本人申请，填写申请表并提交相关证明材料至本单位。
（二）企业初审：企业为本单位符合帮扶条件的一线职工进行初审并提交申请表及材料至物业协会。
[bookmark: _GoBack]（三）物业协会复核：考虑到本市物业行业企业类型多，人员归属复杂，物业行业在职职工的身份由基金会委托物业协会进行界定。物业协会对企业提交的申请材料进行复审，并提出帮扶意见，确保职工情况真实准确，每季度将符合帮扶条件的申请人汇总材料报送基金会。
（四）基金会终审：基金会秘书处根据物业协会提交的申请人汇总表和相关材料进行终审，并按照规定程序操作，发放帮扶金。
（五）紧急情况处理机制：对于特别的突发重大疾病或意外事故导致职工生活困难的情况，企业可向物业协会提交紧急救助申请，物业协会收到申请后，在3个工作日内完成审核，并报基金会临时审批，审批通过后立即发放紧急救助帮扶金，后续再补充相关材料。
三、项目资金来源
（一）定向捐赠：每年物业协会、有意向自愿捐赠的协会会员单位定向捐赠资金至基金会。首次定向捐赠资金40万元。
（二）社会捐赠：接受社会各界的爱心捐赠，包括个人、企事业单位或其他组织的自愿无偿捐赠。
四、项目资金使用和管理
基金会将根据项目资金总额情况统筹安排资金使用，实行专款专用，合规操作。
（一）资金使用范围：
1.年度救助帮扶对象的帮扶资金。
2.年度基金会“季节性关爱”(冬送温暖、夏送清凉）费用，资金使用标准参照基金会“季节性关爱”项目实施细则，用于“季节性关爱”的资金不得超过此项目上年度项目捐赠资金收入总额的50%。
3.年度开展关心关爱防治心脑血管疾病的健康体检和相关科普讲座等费用。
（二）资金使用流程：
1.物业协会申请：每年年初由物业协会向基金会提交项目年度实施方案，包括资金使用预算；年中物业协会按照此项目实施方案的要求，认真做好帮扶报送工作，确保资金合规使用；年终做好帮扶和资金使用情况总结。
2.基金会秘书处初审：每年基金会根据物业协会提交的申请，基金会秘书处进行初审，拟列项目方案和资金使用预算议题报请理事会审议。
3.基金会理事会审议：每年经基金会理事会审议通过后的议题，由基金会理事长签署后实施。
4.资金发放及物资采购：年度救助帮扶对象的帮扶资金直接发放至职工本人的银行卡内；“季节性关爱”项目的物资由物业协会根据采购要求进行采购及发放。
五、职责分工
基金会与物业协会资源整合，通过开展此项目，建立市物业行业一线职工多层保障机制，为市物业行业一线职工提供特别帮扶、身心健康关爱、生活品质提升等专项保障。
（一）市职工帮困基金会：负责项目决策和整体运行，以及帮扶材料终审及帮扶资金发放。同时依托公募平台，接受有意愿的爱心企业、社会组织和爱心人士的捐赠，支持项目运作。
（二）物业协会：负责帮扶对象的职工身份确认、材料复核、汇总上报；制定年度项目实施计划，做好年度情况总结，并报送基金会。
（三）项目实施监督：项目运行资金的使用和管理，按照有关规定接受基金会理事会和监事会监督、审计部门监督、上级主管部门督查以及社会监督。                         
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